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Введение

Программа развития муниципального образовательного учреждения «Урало-Ахтубинская средняя общеобразовательная школа»Быковского муниципального района Волгоградской области является организационной основой её деятельности и определяет стратегию и тактику развития. Программа опирается на положения Конвенции о правах ребёнка, Конституции РФ, Национальной доктрины образования РФ, Закона РФ «ОБ образовании». При разработки были учтены особенности социокультурной ситуации посёлка контингента учащихся, уровень квалификации педагогов, материально-техническая база и т. п.

Исполнители Программы – администрация школы.
Соисполнители Программы – учителя, воспитатели школы.
Срок реализации Программы – 2006-2010 годы.
Результаты реализации Программы рассматриваются на заседаниях Совета школы, методического совета, педсоветах.
Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Её корректировка осуществляется ежегодно в соответствии с результатами анализа её выполнения, на основе решений Совета школы.
Механизм реализации Программы предусматривает ежегодное формирование рабочих документов:
• перечня первоочередных дел, вытекающих из системы мероприятий Программы, с разграничением функций исполнителей;
• предложений по определению источников и объёмов
финансирования мероприятий Программы.
Контроль за выполнением программы осуществляет отдел социальной сферы Администрации Быковского муниципального района Волгоградской области.
1. Аналитическая справка о современном состоянии школы

МОУ «Урало-Ахтубинская СОШ» является образовательным учреждением, реализующим программу среднего полного общего образования с преобладанием патриотического, нравственного, направления.
Численность учащихся на 1 сентября 2006г. составила 250 человек. В структуре школы 14 класс комплектов: 1 ступень — 4класса, 2 ступень- 7 классов, 3 ступень- 3 класса, параллели в 6,9,10-х классах.
Учащиеся школы — это дети из многодетных (20), неполных семей (26) и дети, находящиеся под опекой (4).
Психологическая диагностика, педагогические наблюдения позволяют на сегодняшний день представить в обобщенном виде некоторые физические и психологические, личностные характеристики учащихся:
•   желание повысить свой социальный статус;
•   неустойчивая учебная мотивация;
•   повышенная чувствительность к отношению окружающих;
•   нестабильность эмоциональных и поведенческих реакций;
•   ослабленное физическое здоровье;
•   отсутствие или неустойчивость мотивации к здоровому образу жизни;

Итоги промежуточной аттестации и результаты контрольных работ в 2005- 2006 учебном году позволили определить общий и качественный показатель успеваемости учащихся. Они соответственно составили:
Во 2-м классе - 90,9 % - 36,4 %; 

В   3-м классе - 100 % - 68 %; 

В   4-м классе - 100 % - 54 %;

В 5-м классе - 100 % - 40 %;

В 6-м классе - 100 % - 66 %;

В 7-м классе - 100 % - 45 %;

В 8-мклассе- 94 % - 38 %;

В 9-м классе - 98 % - 30 %;

В 10-м классе - 100 % - 50 %;

В 11 -м классе - 100 % - 30 %.
Как негативный факт можно трактовать отсутствие интереса к чтению, овладению новыми информационными технологиями, слабовыраженный познавательный интерес в области предметов учебного плана: русского, иностранного языков, математики и т. д.
Педагогический процесс в школе осуществляет коллектив педагогов в количестве 22 человек. Педагоги имеют разный уровень образования и квалификации: высшее образование — 18, неоконченное высшее — 1, среднее педагогическое - 3, высшая квалификационная категория - 1, первая квалификационная категория — 16, вторая квалификационная категория — 5. В составе коллектива есть педагоги, отмеченные ведомственными наградами.
Средний возраст педагогов, работающих в школе 36 лет. Из 22 педагогов - 8 мужчин. Педагогический коллектив осознаёт всю сложность поставленных перед ними задач, но оптимистично прогнозирует будущее своего образовательного учреждения и будущее своих учеников; его отличает деловитость, работоспособность, гуманность по отношению к детям, интерес к профессиональной деятельности.
Школа осуществляет педагогический процесс в системе непрерывного образования учебным планом и программ, разработанным в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта средней общеобразовательной школы, оставляя за собой право корректировки учебных планов и программ в соответствии с конкретными условиями деятельности. В настоящее время школа находится на этапе обработки нормативно- правовой и программно-методической базы.
Отработан график осуществления педагогического процесса. Учебные занятия организуются в одну смену, 6 дней в неделю с 8 часов 30 минут (1-8 классы учатся 5 дней в неделю). Продолжительность урока 40 минут (в 1-3 классах -35 минут). Внеурочное время учащихся - это посещение ими консультаций, занятий кружков и факультативов, участие в подготовке и проведении творческих дел. В школе работают кружки и факультативы; ведутся элективные курсы как в системе предпрофильной подготовки, так и предметные, по интересам.
Формируется система выбора учащимися деятельности в рамках учебно-воспитательного процесса в соответствии с их интересами, возможностями и способностями; усилия педагогического коллектива направляются на поиск оптимальных путей интеграции учебной и внеучебной деятельности. 

Появились первые положительные результаты работы: учащиеся школы стали чаще занимать призовые места на районных олимпиадах, участвовать в зональных олимпиадах по предметам, побеждать в спортивных соревнованиях, в 2006 году поступило в ВУЗы 30 % учеников 11 класса. 

Выстраивается система учебно-методической работы: работают методические объединения воспитателей, учителей. Эффективность их деятельности подтверждается следующими результатами:
• Разработан учебный план;
• Создан программно-методическая документация, позволяющая его реализовать;
• Проведён проблемно-ориентировочный анализ образовательной ситуации;
• Осуществлено планирование работы на основе результатов анализа;
• Разрабатывается целостная система контроля деятельности за педагогическим процессом;
• Моделируется воспитательная школы программа.
В настоящее время устанавливается связи школы с другими учреждениями образования, культуры:
1. МОУ ДОД Быковской ДЮСШ.
2. Домом детского творчества.
3. Сельским домом культуры.
Отрабатываются механизмы эффективного взаимодействия педагогического коллектива с семьями учащихся. Постоянную прописку в школе получили тематические родительские собрания, консультации педагогов, психологов, медработника. Избран и действует родительский комитет, совет школы. Идёт работа по созданию материально- технической базы учреждения, предметной, дидактико-методической среды. Комплектуется фонд библиотеки, который на сегодняшний день составляет 13000 экземпляров; оформлена подписка на методические журналы.
Формируется система управления педагогическим процессом в соответствии с принципами централизации и децентрализации в принятии и осуществлении управленческих решений, Коллегиальности и единоначалия в управлении. Определён функционал директора, зам. директора, руководителей структурных подразделений; созданы и действуют методический совет, педагогический совет, целенаправленно и планомерно реализующие функции планирования, организации, руководства и контроля в педагогическом процессе. Школа продолжает готовить юношей по специальности тракторист-машинист для этого имеется необходимая учебно-методическая и материальная база.

2. Педагогическое проблемное поле программы, 
цель, приоритеты и принципы

Школа как социальный институт призвана выполнять социальный заказ государства в образовании человека с высокой общей культурой личности, способной быстро адаптироваться к жизни в обществе, осуществить осознанный выбор и в дальнейшем освоить профессиональные образовательные программы. Всё это определило основные цели, задачи, принципы, основные направления деятельности школы.
Основные цели
• Создать условия для комплексного развития физической, интеллектуальной, духовно- нравственной сферы личности;
• Развивать у учащихся психологические механизмы самоуправления, самокоррекции, самореализации;
• Способность осознанию своего жизненного статуса и формировать у них устойчивую положительную мотивацию к его реализации без ущерба для себя и окружающих;
• Стимулировать процесс формирования гибкости и мобильности личности учащихся в ситуации жизненного выбора;
• Создать нормативно-правовую базу, регламентирующую деятельность школы в рамках международного детского права, законодательства РФ;
• Сформировать педагогический коллектив единомышленников, ориентированных на гуманистический подход к детям;
• Организовать образовательное пространство на основе сочетания требований социума с индивидуальными возможностями и потребностями учащихся;
• Организация творческого применения педагогами традиционных и освоения инновационных методик и технологий, соответствующих концепции развивающего образования и реализующих идею развития и саморазвития личности;
• Осуществлять психолого-педагогическую поддержку, обеспечивающую психологический комфорт учащихся;
• Создать систему научно- методического сопровождения,
стимулирования творческой, педагогической, исследовательской, инновационной деятельности педагогов;

• Расширять контакты педагогического коллектива с учёными, поддерживать экспериментальную деятельность.
В определении ведущих идей Программы руководство исходило из ориентиров:
1. Ученик - патриот и гражданин. 

Главные идеи:
- Формирования гражданской и правовой направленности личности, активности жизненной позиции;
- Поддержка стремления учащихся служить Отечеству, утверждать на земле справедливые взаимоотношения между людьми, отстаивать свои права и права других людей;
- Воспитание гордости за своё Отечество и ответственности за судьбу своей страны;
- Стремление к миротворчеству, отстаиванию своей позиции с позиции разума, а не силы;
- Понимание учащимися избранной ими программы поведения для будущего самоопределения.
2. Ученик и его нравственность.

Главные идеи:
- Принятие учащимися нравственных ценностей и обусловленных ими принципов поведения в систему собственных ценностей, знаний и убеждений;

- Предъявления нравственных требований к себе и своему поведению;

- Воспитание нравственной культуры, основанной на самовоспитании и самосовершенствовании ;

- Осознание учащимися необходимости проявления нравственного поведения в самых непредвиденных ситуациях, сохранения чувства собственного достоинства и уважения достоинства других людей;

- Практическое применение нравственных знаний и умений;

- Проекция сегодняшнего, нравственного облика человека на его будущее близких и родных ему людей.

3. Ученик – носитель культуры.

Главные идеи:
Школа, дающая разностороннее образование, направляет свои усилия на духовно нравственное развитие учащихся формирование истинной интеллигентности. В определении интеллигентности мы исходи из трактовки В. А. Разумного, выделяющего следующие  признаки интеллигентности:

- непоколебимость веры в светлые идеи, определяющие всю логику по ведения человека в любых ситуациях;

- деликатность чувств, проявляющаяся не только в суждениях о красоте, но и в умении одухотворить ею все свои поведение, в том числе и в сфере общения;

- толерантность, то есть терпимость к суждениям, вкусам, предпочтениям других, их национальному и личностному своеобразию;

- действенная доброта;

- истинная образованность, подразумевающая владения не только определённой суммой знаний, но и логикой научного мышления, эвристическими, творческими способностями, развитым интеллектом, мощными ресурсами памяти творческой интуиции.

З. Основные направления развития школы и их реализция

1. Содержание образования и организация образовательного процесса.

Задачи:
- привести содержание образования в школе в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта, с запросами и возможностями учащихся, перспективами их дальнейшего развития;
- разработать механизмы отслеживания и контроля качества образования учащихся.

- сформировать дидактическую модель педагогического процесса, обеспечивающего интеллектуальное и духовно-нравственное развитие личности, её креативных способностей;

- создать воспитательную систему, ориентированную на формирование ЗОЖ у учащихся, механизмов самоуправления и саморазвития, совершенствование личностных возможностей приобщения к социокультурным и образовательным ценностям.

Основные направления:

- разработка и совершенствование содержания образования в школе;

- создание условий для участия учащихся в формировании содержания образования;

- развитие вариативности и гибкости образовательных программ, реализуемых в школе;

- формирование учебно-программного и учебно-методического обеспечения образовательного процесса;

- обеспечение учебного процесса новым поколением учебников, учебных пособий и другой литературой;

- развитие и поддержка авторских учебных программ;

- развитие научно-исследовательской и иной творческой деятельности педагогов и учащихся;

- введение современных методик и педагогических технологий (включая технологии личностной ориентации педагогического процесса, технологии на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся, технологии развивающего обучения);

- развитие гуманизации, гуманитаризации, информатизации образования;

- осуществление мониторинга качества образования в школе; 

- координация внеучебной деятельности и воспитательной среды, обеспечивающих создание воспитательной системы;

- формирование модели выпускника школы.

Перечень мероприятий:

Таблица 1.
	№ П\П
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Исполнители

	1.1
	Корректировка графика педагогического процесса
	2006-07 учебный год

	Директор

	1.2
	Разработка и корректировка  учебного плана
	2006-07 учебный год

	Директор, Зам. директора по УВР

	1.3
	Разработки  и совершенствование программного обеспечения учебного плана
	2006-07 учебный год
	Зам. директора по УВР

	1.4
	Обеспечение учебного процесса новыми учебниками, учебными пособиями, методическими материалами и средствами обучения
	В течение всего периода
	Директор Зам. директора По УВР

	1.5
	Создание учебно-методических комплексов по учебным предметам, их совершенствование
	В течение всего периода
	Зам.  директора по УВР

	1.6
	Создание информационного банка контрольных, тестовых заданий в соответствии с  государственными критериями по различным предметам
	2007-08 учебный год
	Зам. директора  по УВР

	1.7
	Разработка механизма оценки качества образования учащихся
	2007-08 учебный год
	Директор, зам директора по УВР и ВР, руководитель МО

	1.8
	Проведение мониторинга качества образования
	2006-07, 2007-08 учебные годы
	

	1.9
	Разработка модели выпускники школы

	2006-07 учебный год
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР.

	1.10
	Участие школы в работе МО района
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР, Зам. директора по ВР

	1.11
	Пути повышения познавательной активности и  самостоятельности учащихся в образовательном процессе;
	2006-07,
	МОЭП

	
	 Разработка и внедрение современных образовательных технологий и методик;
	2007-10, 
	

	
	Проведение научно- методических семинаров для  педагогов: основы информационной культуры педагогов;
	2007-08,
	

	
	Индивидуальная педагогическая концепция педагога;
	2008-09,
	

	
	Урок как творческая лаборатория учителя;
	2009-10,
	

	
	Педагогическое  управление  развитием творческих способностей детей
	2009-10 учебные годы
	

	1.12
	Организация работы психолого-педагогического семинара-практикума (согласно  решаемым проблемам)
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР

	1.13
	Организация работы методических объединений: учителей и воспитателей
	В течение всего периода
	Зам. Директора по УВР, зам. директора по ВР

	1.14
	Организация опытно-экспериментальной работы педагогов в составе проблемных групп, творческих лабораторий в рамках  основных направлений деятельности
	В течение всего периода
	Зам.  директора по УВР, зам. директора по ВР

	1,15
	Проведение смотров, конкурсов, направленных на выявление и рассмотрение лучшего педагогического опыта совершенствование учебно-воспитательного процесса
	В течение всего года
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР

	1.16
	Разработка рекомендаций по организации      и совершенствованию образовательного процесса
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР, зам, директора по ВР

	1.17
	Организация работы по развитию различных форм внеучебной деятельности                          (олимпиады, конференции, выставки, смотры, студии, клубы и др.)
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР 

	1.18
	Формирование Программы развития воспитания
	2006-07 учебный год
	Зам директора по ВР

	1.19
	Реализация Программы развития воспитания
	2007-10 учебные годы 
	Зам. директора по ВР


2. Нормативно-правовая обеспеченность школы.

Задача:

Создание нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную деятельность образовательного учреждения в системе непрерывного образования в современной социально-экономической ситуации.

Основные направления:

• Формирование целостной нормативно-правовой базы, регламентирующей основные направления деятельности школы;

• Разработка нормативных документов, определяющих функционал всех сотрудников образовательного учреждения.

Перечень мероприятий:

Таблица 2.
	№ п\п
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Исполнители

	2.1
	Совершенствование Устава школы
	2006-07 учебный год
	Директор

	2.2
	Формирование нормативно-правовой            базы по направлениям:
- содержание образования;
- социальное партнёрство;
- социальная поддержка сотрудников     и учащихся,
- оплата труда;
- развитие образовательного учреждения  в системе непрерывного образования; 

-внебюджетная деятельность
	2006-08 учебный год
	Директор

	2.3
	Доработка должностных обязанностей        сотрудников школы
	2006-07 учебный год 
	Директор, зам. директора    по ВР,
зам. директора по ВР

	2.4
	Мониторинг выполнения должностных      обязанностей сотрудниками школы
	2007-08 учебный год
	 Директор, зам. директора    по УВР, зам. директора по ВР, руководители МО


3. Организационно-экономические отношения.

Задача:

Совершенствование организационно-экономических механизмов деятельности школы, формирование экономической основы развития учебного заведения в современных социально-экономических условиях.
Основные направления:
• Создание условий для нормализации бюджетного финансирования школы;
• Создания условий для привлечения внебюджетных средств;
• Формирование системы маркетинга образовательных услуг.

Перечень мероприятий:

Таблица 3.
	№ п\п
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Исполнители

	3.1
	Подготовка предложенийдля отдела социальной сферы в части финансирования школы
	Ежегодно
	Директор

	3.2
	Разработка Положений о внебюджетной деятельности школы
	2007-08 учебный год
	Директор

	3.3
	Организационно-методическое обеспечение  маркетинговой  службы  по изучению рынка образовательных услуг


	2007-08 учебный год
	Директор


4.Управление школой.

Задача:
Создание оптимальной управляющей системы на основе принципов единоначалия и коллегиальности в управлении и рационального сочетания прав, обязанностей и ответственности.
Основные направления:
•Развитие механизмов самоуправления школой;
• Обеспечение  участия учащихся в управлении школой,  развитие школьного самоуправления.

Перечень мероприятий:

Таблица 4.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Исполнители

	4.1
	Анализ структуры системы управления школой, определение эффективной модели  управления, ориентированной на расширение самостоятельности образовательного учреждения
	2007-08 учебный год
	Директор, зам. директора по УВР. Зам. директора по ВР

	4.2
	Создание Совета школы
	2006-07 учебный год
	Директор

	4.3
	Развитие различных форм школьников самоуправления
	2007-08 учебный год
	Зам. директора по ВР

	4.4
	Организационно-методическое обеспечение      деятельности  Совета школы
	В течение всего периода
	Директор

	4.5
	Компьютеризация учебного процесса, управления, контроля
	В течение всего периода
	Директор

	4.6
	Изучение положительного опыта управления         в образовательных учреждениях
	В течение всего периода
	Директор


5. Кадровое обеспечение школы.

Задача:

Обеспечение школы кадрами с  высоким  уровнем профессиональной компетентности, позволяющей продуктивно выполнять свои должностные обязанности. 

Основные направления:
• Совершенствование системы подготовки педагогов к аттестации;
• Создание внутришкольной системы повышения педагогического мастерства педагогов, ориентированной на уровень их профессиональной компетенции;
• Использование разнообразных форм повышения квалификации педагогов (курсы, педагогические мастерские);
• Разработка механизмов анализа и оценки профессиональной компетентности педагогов;
• Разработка эффективной системы стимулирования педагогов. 

Перечень мероприятий:

Таблица 5.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Исполнители

	5.1
	Подготовка материалов к аттестации кадров
	По мере необходимости
	Директор, зам. директора по УВР

	5.2
	Диагностика профессиональной компетентности педагогов
	2006-07, 2007-08 учебные годы
	Зам.  директора по УВР, зам. директора по ВР, психологическая служба

	5.3
	Организация и проведение методических           мероприятий, направленных  на  повышение педагогического мастерства педагогов: психолого-педагогические семинары, методические семинары, консультации, конференции и др.
	В течение всего периода 
	Зам.   директора   по УВР, зам. директора по ВР

	5.4
	Повышение  квалификации педагогов: курсы, стажировки, педагогические мастерские и т.д.
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

	5.5
	Разработка Положений об оплате труда педагогов, их социальной поддержки
	2006-07 учебный год
	Директор


6. Научное сопровождение образовательного процесса.
Задача:
Развитие исследований по актуальным проблемам воспитания учащихся.
Основные направления:
• Установление контактов с профессорско-преподавательским составом, вузов, обеспечение научного руководства исследовательскими проектами;
• Организация поисковой, учебно-исследовательской деятельности учащихся;
• Участие в научно-практических конференциях, выставках научного творчества и т.д. 

Перечень мероприятий:

Таблица 6.
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Исполнители

	6.1
	Организация творческих лабораторий проблемных групп, по теме экспериментальной площадки 
	В течение всего периода
	Зам. директора    по УВР, зам. директора по ВР, руководители МО

	6.2
	Участие в научно-практических конференциях разного уровня
	В течение всего периода
	Все педагоги


7. Создание развивающей образовательной среды.

Задача:
Создание образовательной среды, обеспечивающей эффективный личностный рост учащихся, их совершенствование в учебно-воспитательной деятельности, повышение их функциональной грамотности.
Основы управления:
• Отбор содержания предметно-деятельной сферы, Сферы функциональной грамотности сферы личностного роста, их комплектование;
• Проектирование и организация индивидуальных «режимов жизнедеятельности» учащихся на основе диагностических данных об их интересах, склонностях, физиологических и психофизических особенностях, с учётом гигиенических требований к организации различных видов деятельности.

Перечень мероприятий:

Таблица 7.
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки 
реализации
	Исполнители

	7.1
	Изучение физиологических, психофизиологических  особенностей, интересов, склонностей, возможностей учащихся
	В течение всего периода
	Психологи, мед. работник,  зам. директора по УВР, зам. директора по ВР

	7.2

	Проектирование образовательной развивающей среды в соответствии с целью,         задачами,  основными направлениями деятельности   школы, особенностями детей
	2006-07 учебный год
	Директор, зам. директора по УВР, зам. директора по ВР

	7.3

	Создание образовательной развивающей среды
	2007-10 учебный год
	Директор, зам. директора по УВР, зам. директора по ВР

	7.4


	Мониторинг эффективности образовательной среды
	С 2006 г. в течение всего периода
	Директор, зам. директора

	7.5
	Обеспечение деятельности интегративных центров: 

1 .Интеллектуального развития:

- клуб мудрецов (логические головоломки, компьютерные игры);

-кружок любителей русского языка «от А до Я»; 

- клуб «Эго» (самопознание, самосовершен​ство​вание);

- изба-читальня;

-экологическая лаборатория;

2. Художественно-творческое развития:

- кукольный кружок;

- изостудия «Акварель»;

- художественная мастерская «Вдохновение»; 

- театр танца «Озорницы»;
3. Физического развития (ИЦФР): 

- спортивный зал; 

- туристический клуб;

- спортивные секции: «Волейбол»
	В течение всего периода

	


8. Взаимодействие с семьёй. Социальное партнёрство.

Задача:
Расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм взаимодействия его субъектов в целях развития личности учащихся.

Основные направления деятельности субъектов социального партнёрства:
•   Развитие материально-технической базы школы;
•   Обеспечение научного руководства деятельностью школы;
•   Оценка деятельности педагогического коллектива школы;
•   Повышение квалификации, переподготовка педагогических кадров;
•   Организация образовательного процесса; организация досуга детей;
•   Изучение и распространение педагогического опыта. 

Перечень мероприятий:

Таблица 8.
	№ п/п

	Мероприятие
	Сроки 
реализации
	Исполнитель

	8.1
	Установление связи с организациями-шефами
	2006-07 учебный год
	Директор

	8.2
	Обеспечение научного руководства исследовательскими программами, реализуемыми на базе школы
	В течение всего периода 
	Директор, зам. директора

	8.3
	Организация повышения квалификации педагогов на базе ВГИПК РО

	В течение всего периода
	Директор, зам. директора

	8.4
	Расширение контактов с семьей через реализацию разнообразных форм взаимодействия:
-родительский комитет;
-вечера вопросов и ответов;
-совместные творческие дела;
-«круглые столы», консультации
психологов, педагогов, медиков и
др.
	В течение всего периода
	Директор зам. директора 


9. Формирование материально-технической базы.

Задача:
Формирование материально-технической базы, обеспечивающей эффективный образовательный процесс в школе, представляющий максимальные возможности учащихся для их полноценного развития.
Основные направления:
• Организация и проведение ремонта;
• Создание учебных кабинетов, лабораторий;

• Приобретение канцелярских товаров, дидактических, развивающих пособий, лабораторного и другого оборудования;
• Организация компьютерного класса с локальной сетью.

4. Ожидаемые результаты программы

Реализация Программы позволит сформировать целостную открытую социально- педагогическую систему, способную создать комплексное образовательное пространство для развития и саморазвития учащихся.

Школа для своих выпускников должна стать школой:
-знаний;
-культуры;
-развития;
-общения;
-творчества;
-традиций;
-здорового образа жизни;
-жизни человека;
В результате реализации Программы школа должна получить педагога, интегрирующего в себе учителя образовательной области знаний, воспитателя, психолога, мастера. Целенаправленно реализуя все положения Программы, школа выпустит в жизнь выпускника, способного к следующему:
- адаптации и самореализации в изменяющихся, экономических и социокультурных условиях;
- сохранению собственного здоровья и высокой работоспособности в условиях вариативности и многообразия информационного общества, неопределенности жизненной ситуации и противоречивости трудовых отношений;
- осознанному профессиональному выбору с учетом потребностей региона, а также своими интересами и способностями;
- творческому решению задач взаимосвязи традиций и инноваций в жизненных ситуациях, в учебе, в труде, в семье;
- продолжению образования, самообразованию, устойчивому саморазвитию на основе высокой мотивации достижений успеха в жизнедеятельности.
Предлагаемые категории для оценки степени реализации Программы на конец 2008-09 Учебного года: 

- качественная успеваемость; 

-общая успеваемость;

- охват учащихся школы кружковой, клубной, работой в соответствии с их выбором;

- отсутствие правонарушений;

-наличие в составе педагогического коллектива преподавателей высшей, первой, второй квалификационной категории;
- снижением заболеваемости воспитанников и педагогов;
- наличие оборудованных в соответствии с современными требованиями компьютерного класса, учебных кабинетов.
Модель выпускника – это Человек, любящий своей родной край, знающий и умеющий ценить его культурно-историческое наследие, готовый в нем жить и работать, создавать новые культурные ценности, достигший личностной и социальной зрелости, обладающий чувством ответственности, толерантностью и позитивным мышлением.
5. Финансовое обоснование программы развития

Муниципального образовательного учреждения

«Урало-Ахтубинская средняя» 

2007 год

Таблица 9.
	Основные направления
расходов
	Мероприятия в рамках 
программы развития, 
требующие финансовых
инвестиций
	Планируемый объем расходов, тыс. руб.
	Источники 
финансирования

	Приобретение 
лабораторного
 оборудования
	Ремонт вытяжного шкафа в кабинете химии
	5,0
	Благотворительные взносы физических лиц

	
	Приобретение оборудования для физического практикума
	100,0
	Нац. проект

	Приобретение 
программного и методического обеспечения
	Пополнение библиотечного фонда 
	10,0
25,0

	Благотворительные взносы физических лиц

Бюджет

	
	Оснащение методического кабинета
	10,0
	Бюджет

	Модернизация материально-технической базы
	Приобретение школьной мебели 2 класс-комплекта.

Переоснащение кабинета машиноведения 
	86,0
45,0
	Бюджет

Нац. проект

	
	Компьютеризация учебного процесса 
	50,0

350,0
	Бюджет

Нац. проект

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Курсы повышения квалификации
	50,0
	Бюджет

	Итого:

	731,0



2008 год

Таблица10. 

	Основные направления
расходов
	Мероприятия в рамках 
программы развития, 
требующие финансовых
инвестиций
	Планируемый объем расходов, тыс. руб.
	Источники 
финансирования

	Приобретение 
лабораторного
 оборудования
	Приобретение лабораторного оборудования в кабинет химии
	150,0
	Нац. проект

	Приобретение
 программного и методического обеспечения
	Пополнение библиотечного фонда 
	50,0
25,0
	Благотворительные взносы физических лиц

Бюджет

	Модернизация материально-технической базы
	Приобретение школьной мебели 1 класс-комплект.

Переоснащение кабинета машиноведения 
	50,0
	Бюджет

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Курсы повышения квалификации
	50,0
	Бюджет

	Итого:

	325,0
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